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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации общественно - полезного 

труда обучающихся в школе разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 4 августа 2026 года, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 

от 25 февраля 2000 года № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ 

с вредными или опасными условиями труда при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» с изменениями от 

20 июня 2011 года, приказом Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 10 июня 2025 года № 369н «Об утверждении 

предельных норм переноски и передвижения тяжестей работникам в возрасте до 

восемнадцати лет», санитарными правилами, санитарно-эпидемиологическими 

требованиями и гигиеническими нормативами, требованиями охраны труда, 

пожарной безопасности, а также Уставом общеобразовательной организации, 

образовательной программой школы, локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регулирующими образовательные отношения, 

воспитательную деятельность, охрану жизни и здоровья обучающихся, 

безопасность несовершеннолетних при выполнении посильной трудовой 

деятельности.  

1.2. Данное Положение об общественно-полезном труде является 

локальным нормативным актом школы, устанавливает цели, задачи, направления, 

порядок организации и требования безопасности при участии обучающихся в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия, базовых трудовых 

навыков, бережного отношения к имуществу школы и уважения к результатам 

труда.  

1.3. Общественно полезный труд обучающихся является частью 

воспитательной деятельности общеобразовательной организации и организуется 

с учетом возраста, состояния здоровья, психофизических особенностей 

обучающихся, требований санитарных правил, гигиенических нормативов, 

охраны труда, пожарной безопасности и безопасной организации 

образовательной деятельности.  

1.4. Общественно полезный труд обучающихся включает посильные виды 

деятельности, имеющие воспитательное и образовательное значение, не 

создающие угрозу жизни и здоровью обучающихся, не подменяющие труд 
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работников школы и не связанные с выполнением работ с вредными, опасными, 

тяжелыми условиями труда либо работ, противопоказанных 

несовершеннолетним.  

1.5. К обязанностям обучающихся при выполнении общественно 

полезного труда, предусмотренного образовательной программой, относится: 

 бережное отношение к имуществу общеобразовательной организации; 

 поддержание чистоты и порядка в пределах посильных действий, 

соответствующих возрасту, состоянию здоровья и требованиям 

безопасности; 

 соблюдение правил поведения, инструкций по безопасности, санитарных 

правил и требований педагогических работников, организующих 

соответствующую деятельность; 

 участие в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование трудолюбия, базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

1.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, осуществляется только в соответствии с 

требованиями трудового законодательства Российской Федерации и не 

регулируется настоящим Положением как общественно полезный труд в рамках 

образовательной деятельности.  

1.7. Общественно полезный труд организуется с учетом возраста 

обучающихся, состояния их здоровья, психофизических особенностей, 

медицинских рекомендаций при их наличии, а также условий безопасного 

выполнения соответствующих видов деятельности.  

1.8. Общественно полезный труд должен иметь воспитательное и 

образовательное значение, способствовать применению обучающимися знаний, 

умений и навыков, формированию ответственности, самостоятельности, 

уважения к труду и бережного отношения к имуществу общеобразовательной 

организации.  

1.9. Обучающиеся при выполнении общественно полезного труда обязаны 

соблюдать правила безопасности, требования инструктажей, санитарные правила, 

установленные режимы труда и отдыха, а также требования педагогических 

работников, ответственных за организацию соответствующей деятельности.  

1.10. Обучающиеся освобождаются от участия в отдельных видах 

общественно полезного труда при наличии медицинских противопоказаний, иных 
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уважительных причин, подтвержденных родителями (законными 

представителями), либо при невозможности обеспечить безопасные условия 

выполнения соответствующей деятельности. При наличии медицинских 

ограничений обучающимся могут быть предложены иные посильные формы 

участия, не противопоказанные состоянию их здоровья. 

2. Основные задачи и направления общественно полезного труда 

2.1. К задачам организации общественно полезного труда обучающихся 

относятся: 

 формирование у обучающихся трудолюбия, ответственности, базовых 

трудовых навыков и уважения к результатам труда; 

 воспитание бережного отношения к имуществу общеобразовательной 

организации, учебным помещениям, оборудованию, книгам, учебным 

пособиям и окружающей среде; 

 формирование навыков самообслуживания, коллективного взаимодействия 

и безопасного поведения; 

 развитие социальной активности, инициативности и участия обучающихся 

в жизни класса и школы; 

 профилактика небрежного отношения к учебной среде, школьному 

имуществу и результатам труда других лиц; 

 приобщение обучающихся к посильной трудовой деятельности, 

соответствующей возрасту, состоянию здоровья и требованиям 

безопасности. 

2.2. Основными направлениями общественно - полезного труда 

обучающихся являются: 

 дежурство в классе в пределах посильных и безопасных действий; 

 поддержание порядка на рабочем месте обучающегося; 

 уход за комнатными растениями при отсутствии медицинских 

противопоказаний; 

 участие в оформлении класса, школьных выставок, стендов, мероприятий и 

проектов; 

 помощь в сохранности учебников, книг, учебных пособий и наглядных 

материалов без выполнения работ, требующих специальных навыков или 

инструментов; 
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 участие в благоустройстве территории общеобразовательной организации в 

формах, безопасных для обучающихся и соответствующих их возрасту; 

 участие в экологических, волонтерских, социальных, патриотических, 

культурных, спортивных и иных мероприятиях, предусмотренных 

образовательной программой и локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации. 

2.3. Не допускается включать в общественно полезный труд обучающихся 

работы, связанные с: 

 мытьем окон, стен, потолков, лестничных маршей, санитарных узлов и 

иных объектов повышенного риска; 

 применением моющих, дезинфицирующих, лакокрасочных, горючих, 

токсичных, агрессивных или иных опасных веществ; 

 ремонтом мебели, оборудования, электроприборов, инженерных сетей и 

иных объектов, требующих специальных знаний, инструментов или 

допуска; 

 переноской и передвижением тяжестей сверх допустимых норм; 

 работами с вредными, опасными или тяжелыми условиями; 

 работами, создающими угрозу жизни и здоровью обучающихся либо 

подменяющими труд работников общеобразовательной организации. 

3. Организация общественно полезного труда обучающихся 

3.1. Общественно полезный труд обучающихся организуется в 

индивидуальных, групповых и коллективных формах в рамках образовательной 

программы, плана воспитательной работы, классных и общешкольных 

мероприятий, с соблюдением санитарных правил, гигиенических нормативов, 

требований охраны жизни и здоровья обучающихся, пожарной безопасности и 

безопасной организации образовательной деятельности.  

3.2. Организация общественно полезного труда обучающихся 

осуществляется администрацией общеобразовательной организации, классными 

руководителями, педагогическими работниками и иными ответственными 

лицами в пределах их должностных обязанностей и поручений директора школы.  

3.3. График проведения общественно полезного труда составляется 

ответственным педагогическим работником и согласовывается с администрацией 

общеобразовательной организации. График может корректироваться с учетом 

возраста обучающихся, погодных условий, санитарных требований, вида 
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деятельности, учебной нагрузки, состояния здоровья обучающихся и требований 

безопасности.  

3.4. При организации общественно полезного труда учитываются 

возрастные, индивидуальные и психофизические особенности обучающихся, 

состояние их здоровья, медицинские рекомендации при их наличии, а также 

возможность безопасного выполнения соответствующей деятельности.  

3.5. При наличии у обучающегося медицинских противопоказаний к 

отдельным видам деятельности он не привлекается к таким видам работ. По 

согласованию с родителями (законными представителями) и с учетом состояния 

здоровья обучающемуся могут быть предложены иные посильные формы 

участия, не противопоказанные ему и не создающие угрозу жизни и здоровью.  

3.6. Общественно полезный труд обучающихся может включать: 

 для обучающихся 1–4 классов – посильное самообслуживание в классе, 

поддержание порядка на рабочем месте, уход за комнатными растениями 

при отсутствии противопоказаний, участие в оформлении класса, 

мероприятиях, экологических и творческих акциях; 

 для обучающихся 5–9 классов – дежурство в классе, поддержание порядка 

на рабочем месте и в учебном помещении в пределах безопасных действий, 

участие в классных и школьных мероприятиях, экологических, социальных, 

волонтерских и иных проектах, благоустройстве территории в безопасных 

формах; 

 для обучающихся 10–11 классов – участие в классных и школьных 

мероприятиях, социально значимых проектах, волонтерской деятельности, 

оформлении учебных помещений, благоустройстве территории в 

безопасных формах, работе с учебными и информационными материалами, 

не требующей специальных допусков, инструментов или выполнения 

опасных работ. 

3.7. Продолжительность общественно полезного труда определяется с 

учетом возраста обучающихся, состояния их здоровья, санитарных правил, 

гигиенических нормативов, образовательной программы и требований 

безопасности. Общественно полезный труд не должен приводить к 

переутомлению обучающихся, нарушению режима учебных занятий, отдыха и 

питания.  

3.8. Участие обучающихся в деятельности в период каникул, в том числе в 

благоустройстве и озеленении территории общеобразовательной организации, 

допускается в формах, предусмотренных образовательной программой, планом 
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воспитательной работы, локальными нормативными актами школы, с 

соблюдением требований безопасности. Временная работа несовершеннолетних 

в период каникул осуществляется только в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, и не является общественно полезным 

трудом в рамках настоящего Положения.  

3.9. Обучающиеся при выполнении общественно полезного труда 

соблюдают Правила внутреннего распорядка обучающихся, правила поведения, 

требования безопасности, санитарные правила и указания педагогических 

работников, ответственных за организацию соответствующей деятельности.  

3.10. Учет участия обучающихся в общественно полезном труде может 

осуществляться ответственными педагогическими работниками в порядке, 

установленном локальными нормативными актами общеобразовательной 

организации, без создания обязательной трудовой отчетности и без применения 

мер дисциплинарного воздействия, не предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.  

3.11. Обучающиеся, активно и добросовестно участвующие в общественно 

полезном труде, могут поощряться в порядке, установленном локальными 

нормативными актами школы. 

4. Общие требования безопасности 

4.1. Общеобразовательная организация обеспечивает безопасные условия 

участия обучающихся в общественно полезном труде в пределах своей 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

санитарными правилами, гигиеническими нормативами, требованиями охраны 

труда, пожарной безопасности и локальными нормативными актами школы. 

 4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде 

при отсутствии медицинских противопоказаний к соответствующему виду 

деятельности, после проведения инструктажа по безопасности с учетом характера 

выполняемой деятельности и возраста обучающихся. 

 4.3. Запрещается привлекать обучающихся к работам, противопоказанным 

их возрасту, состоянию здоровья, санитарным правилам, гигиеническим 

нормативам, требованиям безопасности, а также к тяжелым работам, работам с 

вредными или опасными условиями труда и иным работам, запрещенным для лиц 

моложе восемнадцати лет.  

4.4. Не допускается организация общественно полезного труда 

обучающихся в ночное время, в условиях неблагоприятной погоды, при 

отсутствии ответственных лиц, при неисправности оборудования, инвентаря, 
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помещений или территории, а также при наличии иных обстоятельств, создающих 

угрозу жизни и здоровью обучающихся.  

4.5. Педагогический работник или иное ответственное лицо, 

организующее общественно полезный труд обучающихся, обязано: 

 организовывать деятельность обучающихся в пределах своих должностных 

обязанностей и поручений директора школы; 

 проводить инструктаж по безопасности перед началом соответствующего 

вида деятельности; 

 контролировать соблюдение обучающимися правил поведения и 

требований безопасности; 

 не допускать выполнения обучающимися работ, создающих угрозу жизни и 

здоровью; 

 учитывать возраст, состояние здоровья, погодные условия, характер 

деятельности и продолжительность участия обучающихся; 

 незамедлительно информировать администрацию общеобразовательной 

организации о выявленных нарушениях, неисправностях, травмах, 

ухудшении самочувствия обучающихся и иных обстоятельствах, 

препятствующих безопасному продолжению деятельности. 

4.6. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно 

полезного труда обучающихся осуществляется администрацией школы, 

педагогическими работниками и иными ответственными лицами в пределах их 

должностных обязанностей и локальных нормативных актов 

общеобразовательной организации.  

4.7. В случае несчастного случая с обучающимся при выполнении 

общественно полезного труда обучающемуся оказывается первая помощь, при 

необходимости вызывается скорая медицинская помощь, уведомляются родители 

(законные представители) обучающегося и администрация общеобразовательной 

организации. Расследование и учет несчастного случая проводятся в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда 

является локальным нормативным актом школы, принимается на Совете и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

общеобразовательной организации.  
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5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и 

действует до его отмены или принятия новой редакции. Изменения и дополнения 

к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1 настоящего 

Положения.  

5.4. После утверждения Положения об общественно-полезном труде в 

школе (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 

редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

Приложение 1 

Директору _______________ 

________________________ 

(наименование образовательной организации) 

________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 

________________________ 

(номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОБЩЕСТВЕННО-

ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 

Я, (ФИО полностью)_______________________ _______________________, своим 

заявлением даю согласие на привлечение к общественно-полезному труду в соответствии с 

Положением об организации общественно-полезного труда обучающихся 

__________________________ моего ребенка, _________________________ (ФИО) (наименование 

образовательной организации) обучающегося _______ класса. 

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего 

периода обучения в общеобразовательной организации. Данное Согласие может быть отозвано 

в любой момент по письменному заявлению. «____» __________________ 202___ 

г.           _____________________ / ____________ 
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Приложение 2 

Директору _______________ 

________________________ 

(наименование образовательной организации) 

________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 

________________________ 

(номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 14-ЛЕТНЕГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 

Я, (ФИО полностью)_____________________________, обучающийся _______ класса 

согласен (не согласен) ____________ на участие в общественно-полезном труде в школе, не 

связанном с образовательной деятельностью. 

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего 

периода обучения в общеобразовательной организации. «____» ______________ 202___ 

г.           ___________________ / ____________ 

Приложение 3 

Директору _______________ 

________________________ 

(наименование образовательной организации) 

________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 

________________________ 

(номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОСВОБОЖДЕНИИ ОТ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО 

ТРУДА С УЧЕТОМ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ 

Я, (ФИО полностью) __________________________, являюсь законным представителем 

моего несовершеннолетнего ребенка 

___________________________.                                                      (указать ФИО обучающегося, класс, дату 

рождения) Уведомляю, что у моего ребенка имеются следующие особенности здоровья, которые 

не позволяют принимать участие в следующих мероприятиях в рамках общественно-полезного 

труда на основании медицинского документа 

___________________________.                                                  &nbsp(указать название медицинской справки и 

дату ее выдачи) Медицинская справка прилагается. «____» ________________ 202___ 

г.           ___________________ / ____________ 
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